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Приложение
к Решению Думы Арамильского
городского округа
от _________ № ______


Информация об осуществлении работы по формированию Резерва
 управленческих кадров и кадрового резерва органов местного 
самоуправления и муниципальных организаций 
Арамильского городского округа

[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации" в муниципальных образованиях в соответствии муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
Согласно постановлению Арамильского городского округа от 07.11.2014 № 508 "Об утверждении муниципальной программы "Совершенствование муниципального управления и противодействия коррупции в Арамильском городском округе до 2020 года" во исполнение Поручений Президента Российской Федерации от 01.08.2008 № Пр-1573 и от 17.03.2009 № Пр-662 в Арамильском городском округе сформирован резерв управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы и руководителей приоритетных сфер экономики.
В целях модернизации управления в приоритетных сферах экономики и муниципального управления В Арамильском городском округе, обеспечения своевременного и качественного формирования резерва управленческих кадров, руководствуясь Указом Губернатора Свердловской области от 25.10.2010 № 941-УГ "О резерве управленческих кадров Свердловской области", Уставом Арамильского городского округа, процесс формирования резерва управленческих кадров закреплен в Положении об организации работы по формированию резерва управленческих кадров Арамильского городского округа.
Согласно пункту 2 статьи 1 Положения о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Арамильского городского округа, утвержденного решением Думы Арамильского городского округа от 08.02.20118 № 32/1 резерв управленческих кадров – это группа лиц, состоящая из руководящих работников, имеющих стаж в сфере управленческой деятельности не менее трех лет, отвечающих квалификационным требованиям к соответствующим управленческим должностям, обладающих профессиональной компетентностью, необходимыми деловыми, личностными, морально-этическими качествами.
Целью резерва управленческих кадров является формирование эффективного состава управленческих кадров, отвечающих квалификационным требованиям, проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми личностными и деловыми качествами, высокой степенью ответственности.
Подготовка и подбор лиц на руководящие должности, отвечающих квалификационным требованиям к соответствующим управленческим должностям, обладающих профессиональной компетентностью, необходимыми деловыми, личностными, морально-этическими качествами существенно снизит субъективные показатели коррупционных рисков.
Однако, резерв управленческих кадров Арамильского городского округа до настоящего времени не сформирован, так как не разработан и утвержден порядок и условия проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров.



