
Р е ш е н и е 
ПРОЕКТ 

Думы Арамильского городского округа 
 

от _____________ 2024 года № ____  

Об мерах социальной поддержки педагогических работников 

Арамильского городского округа 

В соответствии с Планом работы Думы Арамильского городского округа 

на первое полугодие 2024 года, утвержденным Решением Думы Арамильского 

городского округа от 14 декабря 2023 года № 37/10, заслушав и обсудив 

информацию начальника Отдела образования о мерах социальной поддержки 

педагогических работников, руководствуясь Уставом Арамильского 

городского округа, Дума Арамильского городского округа 

РЕШИЛА: 

Информацию о мерах социальной поддержки педагогических 

работников Арамильского городского округа принять к сведению 

(прилагается). 
 

 

 

 

 

Председатель Думы  

Арамильского городского округа Т.А. Первухина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к Решению Думы 

Арамильского городского округа 

от _________ 2024 года № _____  

 

Информация 

о мерах социальной поддержки педагогических работников  

Арамильского городского округа 

 

 По состоянию на 31 мая 2024 года обеспеченность 

квалифицированными кадрами в общеобразовательных учреждениях 

Арамильского городского округа составляет 62,5 %. Наиболее вакантны 

должности учителей начальных классов, русского языка и литературы, 

математики и иностранного языка. В дошкольных образовательных 

организациях - 82%. Наиболее вакантны должности воспитателя и 

музыкального руководителя. 

В 2024 году Отделом образования Арамильского городского округа 

разработана и утверждена Постановлением Администрации Арамильского 

городского округа Муниципальная программа «Развитие системы образования 

в Арамильском городском округе на 2024 – 2028 годы» (Постановление 

Администрации Арамильского городского округа №15 от 12.01.2024 г.).  

Настоящая муниципальная программа включает подпрограмму 

кадрового обеспечения системы образования в Арамильском городском 

округе, которая включает в себя, в том числе, и меры социальной поддержки 

педагогических работников. 

Для реализации мер социальной поддержки педагогических работников 

Арамильского городского округа разрабатывается ряд положений: 

- Выплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений 

педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций 

Арамильского городского округа в размере до 15 000 рублей;  

 - Выплата единовременного денежного пособия на обзаведения 

хозяйством педагогическим работникам, поступившим на работу в 

муниципальные образовательные учреждения Арамильского городского 

округа в первый год после окончания обучения в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального, высшего профессионального 

образования педагогической направленности в размере 50 000 рублей.   

 - Именные выплаты/стипендии, обучающихся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального, высшего профессионального 

образования педагогической направленности, по очной форме обучения по 

целевому направлению, в размере 5 000 рублей (в настоящее время 7 студентов 

обучаются по целевому направлению: учитель истории и обществознания – 2; 

учитель иностранного языка – 1; учитель русского языка и литературы – 2; 

педагог – психолог – 1, воспитатель – 1). 

Помимо мер социальной поддержки, предусмотренных Муниципальной 

программой «Развитие системы образования в Арамильском городском округе 



на 2024 – 2028 годы» в Арамильском городском округе предусмотрено 

предоставление муниципальных жилых помещений специализированного 

жилищного фонда Арамильского городского округа на условиях найма 

служебного жилья, в настоящее время в служебном жилье проживает 8 

работников системы образования. Также реализуются меры социальной 

поддержки педагогических работников, разработанных на областном и 

федеральном уровнях, а именно: 

- Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и 

освещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в 

сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа); 

- Выплата единовременного пособия на обзаведение хозяйством 

педагогическим работникам, поступившим на работу в государственные 

образовательные организации Свердловской области или муниципальные 

образовательные организации, осуществляющие деятельность на территории 

Свердловской области (утверждено Постановлением Правительства 

Свердловской области от 18.07.2007 №687 - ПП). В 2022 год – 6 человек (из 

них 3 учителя) - Силина Валерия Игоревна, Черных Анастасия Васильевна, 

Чалкова Анжелика Рустамовна, Баранова Анастасия Николаевна, Котлярова 

Анфиса Сергеевна, Казакова Лолита Фарходовна; 2023 год – 6 человек (из них 

- 4 учителя) - Костяшина Виктория Владимировна, Сильченко Екатерина 

Андреевна, Голомолзина Алёна Сергеевна, Богомолова Мария Сергеевна, 

Банных Елизавета Витальевна, Горбунова Ульяна Дмитриевна; 

- Порядок «Обеспечение жильем отдельные категории работников 

бюджетной сферы» государственной программы Свердловской области 

«Реализация основных направлений государственной политики в 

строительном комплексе Свердловской области», утвержденной 

постановлением Правительства Свердловской области от 24.10.2013  

№ 1296-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской 

области «Реализация основных направлений государственной политики в 

строительном комплексе Свердловской области» (утверждено 

Постановлением правительства Свердловской области №54 – ПП от 

01.02.2024). В 2023 году 3 педагога Арамильского городского округа стали 

участниками данной программы и получили выплату.  

 Вышеуказанные меры социальной поддержки могут способствовать 

снижению кадрового дефицита в образовательных учреждениях Арамильского 

городского округа. 

 

 

 
 

 

 


